Samen dienen
Strategisch plan 2024 - 2026

Op deze infographic zie je vijf thema’s waar we de komende jaren samen aan gaan
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De client met eigen behoeften, mogelijkheden en
werken. Voor het uiteindelijke doel: het samen dienen van onze cliénten en bewoners.

verantwoordelijkheden staat centraal. Zorgen zit in
onze natuur, maar we stimuleren wat de cliént zelf
kan op de plaats waar hij of zij zich thuis voelt en

Zorg en begeleiding bieden we samen vullen aan wat nodig is.

Het zorgen voor mensen met een beperking en ouderen

doen we als gemeenschap, samen met familie, vrijwilligers,
mantelzorgers, kerken en wij als zorgverleners en onder-

steunende diensten. We dienen namelijk allemaal hetzelfde
doel: de cliénten. Per cliént voeren we het gesprek over

wie wat doet. De kwaliteit van zorg en de zorgbehoefte
verandert niet, wel de manier waarop en door wie de zorg

gegeven wordt.

Arbeidsondersteunende
Ruimte voor de professional en technische innovaties

We zetten arbeidsondersteunende

en technische innovaties in om E E

de zorg slimmer en eenvoudiger te .

We werken aan vaardigheden die nodig zijn om
in een netwerkverband de zorg te verlenen en

begeleiding te bieden. De professionele kennis
organiseren. Daarbij kijken we hoe

[
zorgtechnologie bijdraagt aan het E g
welzijn, de vrijheid en de veiligheid

en vaardigheden komen meer centraal te staan,
waarin je kunt leren en ontwikkelen. Er is ruimte
voor zeggenschap over het eigen werk en het

zorgbeleid. Ons personeelsbeleid sluit aan bij
de verschillende levensfasen en de daaraan

verbonden behoeften waarin je als
(zorg)medewerker kan zitten.

Sirjon wordt sterker door samenwerking tussen
locaties en met collega-organisaties. Daarnaast gaan
we verder met de uitwerking van het duurzaamheids-
beleid en werken we aan leiderschap en aansturing
vanuit de principes ‘ken de cliént, ken jezelf, ken

de ander’. Daarmee willen we doorgroeien naar

een proactieve en vernieuwende zorgorganisatie.

van de cliént én aan verlichting van
het werk van jou als zorgmedewerker.
De menselijke maat is hierbij altijd

het uitgangspunt.

9
Sirjon

ZORGGROEP



